
註：受傷僱員/死亡僱員的家屬必須在向法院提交僱員補償申請書或訴狀的日期後30日
內，以書面方式向管理局送達訴訟的通知，以便管理局可進行所需的查訊，並(視情況
需要而定 )及早向法院申請加入成為訴訟的一方，以保障基金的利益。須分別就僱員補
償訴訟及損害賠償訴訟送達通知。任何人士如沒有在法定的30日內向管理局送達所需
的訴訟通知，便無權獲基金支付任何款項。

(管理局處理申請)

拖欠款項的僱主遭法院頒令破產
/  清盤。

受傷僱員 /  死亡僱員的家屬對僱
主強制執行法庭判令，但仍無法
從僱主處取得法院所裁定的款項。

受傷僱員 /  死亡僱員的家屬向管
理局遞交申請。

管理局審核申請，並書面通知申
請人結果。

如申請獲批准，管理局安排付款。

否

受傷僱員 /  死亡僱員的家屬在法
院展開訴訟，向僱主追討僱員補
償及 /  或損害賠償。註

法院裁定僱主有責任支付某一數
額的僱員補償及 /  或損害賠償。

僱主支付法院所裁定的款項，或
已投購有效的僱員補償保險以承
擔其法律責任 ?

個案解決

是

申索申索申索申索《《《《僱員補償條例僱員補償條例僱員補償條例僱員補償條例》》》》所規定所規定所規定所規定的僱員補償及的僱員補償及的僱員補償及的僱員補償及 / 或普通法損害或普通法損害或普通法損害或普通法損害賠賠賠賠償的一般償的一般償的一般償的一般程序程序程序程序

透過透過透過透過法法法法院院院院向僱主追討向僱主追討向僱主追討向僱主追討 向僱員補償援助基金管理局向僱員補償援助基金管理局向僱員補償援助基金管理局向僱員補償援助基金管理局
(管理局管理局管理局管理局) 申請由基金付款申請由基金付款申請由基金付款申請由基金付款


