
कर्मचारी र्आुवजा सहायता कोष बोर्म 

 

             कर्मचारी र्ुआवजा सहायता अध्यादेश के तहत सहायता के                
लिए आवेदन के बारे र्ें जानकारी 

 
 पररचय 
 
कर्मचारी रु्आवजा सहायता कोष ("द फंर् ") कर्मचारी रु्आवजा सहायता अध्यादशे (कैप.365) के तहत स्थालपत ककया 

गया ह ैऔर कर्मचारी रु्आवजा सहायता कोष बोर्म ("द बोर्म") द्वारा प्रशालसत ककया जाता ह।ै इस कोष का लवत्तपोषण 

रु्ख्य रूप से कर्मचारी रु्आवजा बीर्ा िेवीज  अध्यादशे (कैप. 411)के तहत लनयोक्ताओं द्वारा दये िेवी द्वारा ककया जाता ह ै

जब वे कर्मचारी र्ुआवजा बीर्ा कवर को सुरलित करत ेहैं ।  

 

पात्रता  

घायि कर्मचाररयों या रृ्त कर्मचाररयों के पररवार के पात्र सदस्य जो कर्मचारी रु्आवजे या सार्ान्य कानूनी हजामने को 

प्राप्त करन ेर्ें लवफि रहत ेहैं, लजसके लिए लनयोक्ता, (या बीर्ाकताम) उत्तरदायी ह ै , वसूिी के सभी काननूी और लवत्तीय 

व्यवहायम साधनों को सर्ाप्त करने के बाद संबंलधत कोष ("द फंर् ")  से सहायता के लिए आवेदन के पात्र हैं।  

 

सहायता की श्रलेणया ं
 
सहायता की लनम्नलिलित शे्रलणयां कोष से उपिब्ध हैं: 

(a) कर्मचारी रु्आवजा अध्यादशे (कैप. 282) और संबंलधत लहतों द्वारा कवर ककए गए कार् से संबंलधत चोटों या 

रृ्त्यु  के लिए अवैतलनक कर्मचारी रु्आवजा; 

(b) कर्मचारी रु्आवज ेका दावा करन ेर्ें कानूनी कायमवाही र्ें हुई िागत; और 
(c) ऐसी चोटों या रृ्त्यु के र्ार्ि ेर्ें कदया अवैतलनक सार्ान्य कानूनी हजामना ,जो राहत भगुतान के रूप र्ें दये ह।ै 

 

आवेदन कैस ेकरें 
 
एक आवेदन के र्ार्ि ेर्ें ECAO की धारा 16 के तहत अवैतलनक कर्मचारी रु्आवजे के आवेदन के लिए, आवेदक को 

लनम्नलिलित की प्रलतयां प्रदान करनी होगी: 

(a) हांगकांग र्ें सिर् िेत्रालधकार की न्यायािय का लनणमय या आदशे; 

(b) श्रर् आयुक्त द्वारा रु्आवजा रू्लयांकन, लचककत्सा व्यय और रृ्त कर्मचारी के अंलतर् संस्कार के िचों की प्रलतपूर्तम 

आकद के संबंध र्ें जारी प्रर्ाण पत्र ;और 

(c) अन्य दस्तावेज जो बोर्म को अपनी जांच र्ें सहायता कर सकते हैं। 

 

  एक आवेदन के र्ार्िे र्ें ECAO की धारा 20A के तहत अवैतलनक सार्ान्य कानूनी हजामने के संबंध र्ें राहत भुगतान के  

 लिए आवेदन के लिए, आवेदक को लनम्नलिलित की प्रलतयां प्रदान करनी होगी: 

(a) हांगकांग र्ें सिर् िेत्रालधकार की न्यायािय का लनणमय या आदशे; और 

(b) अन्य दस्तावेज जो बोर्म को अपनी जांच र्ें सहायता कर सकते हैं। 

 

एक आवेदन प्राप्त होने पर, बोर्म इस तरह की जांच करेगा, लजसे वह लनणमय िनेे के लिए आवश्यक सर्झता ह।ै प्रत्येक 

आवेदक का यह कतमव्य ह ै कक वह बोर्म की सहायता करे और बोर्म द्वारा अपेलित लनर्दमष्ट अवलध के भीतर इस तरह की 

जानकारी प्रदान करे। ऐसा न होने पर, बोर्म यह लनधामररत कर सकता ह ैकक आवेदक कोष  से ककसी भी भुगतान का हकदार 

नहीं होगा। इसके अिावा, बोर्म इस तरह की जाचं भी कर सकता ह ैया आवेदन स ेजुड ेलनयोक्ता, बीर्ाकताम और ककसी 

अन्य व्यलक्त से ऐसी जानकारी र्ांग सकता ह ैलजसे बोर्म आवश्यक सर्झता ह।ै 

 

Hindi Version 



कायमवाही की अलधसचूना 

 
घायि कर्मचारी या पात्र व्यलक्त लजिा न्यायािय र्ें कर्मचाररयों के रु्आवज ेका दावा करन ेऔर/या लजिा न्यायािय या 

उच्च न्यायािय र्ें ररट द्वारा हजामना दने ेकी कायमवाही शुरू करेंगे। ECAO की धारा 25B(1) के तहत, एक व्यलक्त जो 

कर्मचारी र्आुवज ेया हजामन ेके लिए दावे के सबंधं र्ें कायमवाही शरुू करता ह,ै वह बोर्म और बीर्ाकताम (यकद िागू हो) को 

कायमवाही का नोरटस दगेा। यह नोरटस बोर्म को पंजीकृत र्ाक द्वारा कर्मचाररयों के रु्आवजे के लिए आवेदन या न्यायािय 

र्ें ररट दालिि करने की तारीि से 30 कदनों के भीतर भजेा जाएगा। इस तरह के नोरटस को बोर्म द्वारा लनर्दमष्ट प्रपत्र पर 

लिलित रूप र्ें , व्यलक्त द्वारा हस्तािररत और कर्मचारी रु्आवजा आवेदन या ररट की एक प्रलत के साथ भेजा जाएगा। 

कर्मचाररयों के र्ुआवजे और हजामने की कायमवाही के संबंध र्ें अिग नोरटस बोर्म को भजेने की आवश्यकता होगी । 

कोई भी व्यलक्त जो वधैालनक 30 कदन की अवलध के भीतर बोर्म को आवश्यक नोरटस (ओं) भजेने र्ें लवफि रहता ह,ै वह 

कोष से ककसी भी सहायता भगुतान का हकदार नहीं होगा । ECAO की धारा 25B(2)के तहत, यह केवि उन लवशेष 

पररलस्थलतयों र्ें होता ह ैजब कोई आवेदक बोर्म को लिलित रूप र्ें संतुष्ट कर पाता ह ैकक ठोस कारण हैं कक वह नहीं कर 

सकता, या बोर्म को लनधामररत अवलध के भीतर कायमवाही की सूचना दनेे र्ें लवफि रहा ह ैतब बोर्म उक्त अलधसूचना अवलध 

बढाने पर लवचार कर सकता ह ै। 

 

न्यायािय र्ें कर्मचारी रु्आवजे और / या हजामने के लिए एक कारमवाई करने र्ें तकनीकी काननूी ज्ञान और न्यालयक 
प्रकियाए ंशालर्ि हो सकती हैं । अपन ेलहत की रिा के लिए, एक दावेदार को कानूनी पेशेवर से सिाह िेनी चालहए, और 
लववेकपूणम ढंग से लवचार करना चालहए कक क्या एक वकीि को अपने िचों पर या कानूनी सहायता के र्ाध्यर् स ेलनदशे 
दनेा वांछनीय ह।ै 

 

लवशषे पररलस्थलतयााँ 

जहां बीर्ा की कोई नीलत कर्मचारी या पात्र व्यलक्तयों के संबंध र्ें िागू नहीं होती है, जो लनयोक्ता के लििाफ रु्आवजे का 

दावा करते हैं, कर्मचारी या पात्र व्यलक्त अदाित र्ें आवेदन कर सकत ेहैं, बोर्म के नोरटस पर,बोर्म के लििाफ दावे के लिए 

कायमवाही जारी रिने के लिए न्यायािय से अनुर्लत िे सकते हैं अगर : 

(a) लनयोक्ता की पहचान नहीं की जा सकती ह ैया, अगर पहचाना जाए,तो ढंूढा नहीं जा सकता; 

(b) लनयोक्ता कदवालिया ह;ै 

(c) लनयोक्ता र्र चुका ह ैया कंपनी के र्ार्ि ेर्ें,भंग हो गई ह,ैपररसर्ाप्त हो गई ह ैया रलजस्टर बंद कर कदया 

 गया ह;ै या  

(d) लनयोक्ता पर ककसी भी कारण से कायमवाही नहीं की जा सकती। 

 
प्रत्यासन 

जहां एक आवेदक को कोष स ेएक भुगतान ककया गया है, उसकी हकदारी से संबंलधत उसके सभी अलधकारों और उपचारों 

(उस भुगतान की रालश की सीर्ा तक) को बोर्म र्ें स्थानातंररत और लनलहत कर कदया जाता ह।ै बोर्म इस तरह की कारमवाई 

कर सकता ह ैक्योंकक यह कोष से ककए गए भुगतान के सवाि र्ें लनयोक्ता (या बीर्ाकताम) से वसूिी करने के लिए उलचत 

होता ह।ै 
 

बोर्म के लनधामरण स ेअसतंोष 

एक आवेदक जो भुगतान के लिए अपने आवेदन के संबंध र्ें बोर्म के लनधामरण से असंतुष्ट है, बोर्म के लििाफ एक ररट द्वारा 

अदािती कायमवाही शुरू कर सकता ह।ै 

 
अपराध 

कोई भी व्यलक्त जो बोर्म को जानकारी प्रदान करता है, कोई भी बयान दतेा ह ैया कोई दस्तावेज या ररकॉर्म पेश करता ह ै

या कोई ऐसी घोषणा करता ह ैलजस ेवह जानता ह ैकक गित है ; या उलचत कारण के लबना, ककसी भी आवश्यकता का 

पािन करने या बोर्म द्वारा की गई ककसी भी जांच का जवाब दनेे र्ें लवफि रहता ह ैतो  वह अपराध करता ह ैऔर जुर्ामन े

और कारावास के लिए उत्तरदायी ह।ै 

  



 

पछूताछ 

 

ECAO या सहायता के लिए आवेदन की प्रकिया से संबंलधत पूछताछ बोर्म के सलचवािय र्ें की जा सकती ह:ै 

 

ध्यान दने ेवािी बातें 

 

यद्यलप इस सूचना नोट को तयैार करने र्ें हर तरह की सावधानी बरती गई हैं, अध्यादशे सर्झाए गए काननूों के प्रावधानों 

र्ें एकर्ात्र अलधकार रित े ह।ै अध्यादशेों का पूरा पाठ्य भाग न्याय लवभाग की लद्वभाषी काननू सूचना प्रणािी 

(http://www.elegislation.gov.hk)पर अपिोर् ककया गया ह।ै  
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पता : 33/F, Morrison Plaza, 9 Morrison Hill Road, Wanchai, Hong Kong (MTR कॉजवे बे 

स्टेशन एलजजट A, रसेि स्रीट और वान चाई रोर् के र्ाध्यर् से लतन िोक िने तक जाए)ं 

फ़ोन : 2116 5684 

फैक्स : 2109 0310 

ईरे्ि : contact@ecafb.org.hk 

होर्पेज : http://www.ecafb.org.hk 
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