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कर्मचारी र्आुवजा सहायता कोष बोर्म 

 
कर्मचारी र्आुवजा सहायता अध्यादशे 

अक्सर पूछे जाने वाले प्रश्न 
 

 

1. कर्मचारी र्आुवजा सहायता कोष क्या ह ै? 

 

        कर्मचारी र्ुआवजा सहायता कोष ("द फंर् ") कर्मचारी र्ुआवजा सहायता अध्यादशे (कैप.365) के तहत  

        स्थापपत ककया गया ह ैऔर कर्मचारी र्ुआवजा सहायता कोष बोर्म ("द बोर्म") द्वारा प्रशापसत ककया जाता ह।ै  

        इस कोष का पवत्तपोषण र्ुख्य रूप से कर्मचारी रु्आवजा बीर्ा लेवीज अध्यादशे (कैप. 411)के तहत  

        पनयोक्ताओं द्वारा दये लेवी द्वारा ककया जाता ह ैजब वे कर्मचारी रु्आवजा बीर्ा कवर को सुरपित करते हैं ।  

 

2. कोष स ेककस प्रकार की सहायता प्राप्त की जा सकती ह ै? 

 

घायल कर्मचाररयों या रृ्त कर्मचाररयों के पररवार के पात्र सदस्य जो कर्मचारी रु्आवजे या सार्ान्य काननूी 

हजामन ेको प्राप्त करने र्ें पवफल रहते हैं, पजसके पलए पनयोक्ता, (या बीर्ाकताम) उत्तरदायी ह ै, वसूली के सभी 

कानूनी और पवत्तीय व्यवहायम साधनों को सर्ाप्त करने के बाद संबंपधत व्यपक्त  सहायता के पलए कोष र्ें 

आवेदन कर सकते हैं । सहायता की पनम्नपलपित शे्रपणयां कोष से उपलब्ध हैं: 

(a) कर्मचारी रु्आवजा अध्यादशे (कैप. 282) और संबंपधत पहतों द्वारा कवर ककए गए कार् से संबंपधत 

चोटों या रृ्त्यु  के पलए अवैतपनक कर्मचारी र्ुआवजा; 

(b) कर्मचारी रु्आवजे का दावा करने र्ें काननूी कायमवाही र्ें हुई लागत; और 

(c) ऐसी चोटों या रृ्त्यु के र्ार्ले र्ें कदया अवैतपनक सार्ान्य कानूनी हजामना ,जो राहत भगुतान के रूप र्ें 

दये ह।ै 

 

3. ककन पररपस्थपतयों र्ें एक घायल कर्मचारी कोष स ेसहायता के पलए आवदेन कर सकता ह?ै  

 

कर्मचारी रु्आवजा अध्यादशे और/या सार्ान्य कानूनी हजामन ेके तहत घायल कर्मचाररयों या पात्र व्यपक्तयों 

को कर्मचारी रु्आवजे का भुगतान करना पनयोक्ताओं का प्राथपर्क दापयत्व ह।ै यकद न्यायालय ने पनयोक्ता 

द्वारा दये कर्मचारी रु्आवजे की रापश पनधामररत की ह,ै लेककन पनयोक्ता के पास अपनी दयेता को चुकान ेके 

पलए वैध बीर्ा पॉपलसी नहीं ह ैऔर वह भुगतान र्ें चूक जाता ह,ै तो आवेदक को पनयोक्ता के पिलाफ 

कदवापलयापन/ व्यवसाय बंदी आदशे के पलए आवेदन करना चापहए और पनयोक्ता से पनधामररत रापश की 

वसूली के पलए न्यायालय के आदशे को लाग ूकरना चापहए। उन घायल कर्मचाररयों या पात्र व्यपक्तयों के पलए 

पजन्होंन ेअपने पनयोक्ताओं के पिलाफ कर्मचारी रु्आवजे के अपने दावों की दयेता और र्ात्रा स्थापपत की ह,ै 

लेककन वसूली के सभी काननूी और पवत्तीय रूप से व्यवहायम साधनों को सर्ाप्त करन ेके बाद उनस ेअपना हक 

प्राप्त करन ेर्ें असर्थम हैं, वे अवैतपनक रापश के कोष से सहायता के पलए आवेदन कर सकत ेहैं ।  

 

4. कोष स ेसहायता के पलए आवेदन करन ेके अपन ेअपधकार को सरंपित करन ेके पलए, एक घायल कर्मचारी को 

कर्मचारी र्ुआवज ेया पनयोक्ता के पिलाफ हजामन ेका दावा करत ेसर्य क्या पता होना चापहए? 

 

घायल कर्मचारी या पात्र व्यपक्त पजला न्यायालय र्ें कर्मचाररयों के रु्आवज ेका दावा करन ेऔर/या पजला 

न्यायालय या उच्च न्यायालय र्ें ररट द्वारा हजामना दनेे की कायमवाही शुरू करेंगे। कर्मचारी र्आुवजा सहायता 

अध्यादशे की धारा 25B(1) के तहत, एक व्यपक्त जो कर्मचारी र्ुआवज ेया हजामन ेके पलए दाव ेके सबंधं र्ें  

कायमवाही शुरू करता ह,ै वह बोर्म और बीर्ाकताम (यकद लाग ूहो) को कायमवाही का नोरटस दगेा। यह नोरटस  



 

 

बोर्म को पंजीकृत र्ाक द्वारा कर्मचाररयों के रु्आवजे के पलए आवेदन या न्यायालय र्ें ररट दापिल करन ेकी 

तारीि से 30 कदनों के भीतर भेजा जाएगा। इस तरह के नोरटस को बोर्म द्वारा पनर्दमष्ट प्रपत्र पर पलपित रूप 

र्ें , व्यपक्त द्वारा हस्तािररत और कर्मचारी रु्आवजा आवेदन या ररट की एक प्रपत के साथ भेजा जाएगा। 

कर्मचाररयों के रु्आवजे और हजामन ेकी कायमवाही के संबंध र्ें अलग नोरटस बोर्म को भेजन ेकी आवश्यकता 

होगी । कोई भी व्यपक्त जो वधैापनक 30 कदन की अवपध के भीतर बोर्म को आवश्यक नोरटस (ओं) भजेन ेर्ें 

पवफल रहता ह,ै वह कोष स े ककसी भी सहायता भुगतान का हकदार नहीं होगा । कर्मचारी रु्आवजा 

सहायता अध्यादशे की धारा 25B(2)के तहत, यह केवल उन पवशेष पररपस्थपतयों र्ें होता ह ै जब कोई 

आवेदक बोर्म को पलपित रूप र्ें संतुष्ट कर पाता ह ैकक ठोस कारण हैं कक वह नहीं कर सकता, या बोर्म को 

पनधामररत अवपध के भीतर कायमवाही की सूचना दने ेर्ें पवफल रहा ह ैतब बोर्म उक्त अपधसूचना अवपध बढाने 

पर पवचार कर सकता ह ै। 

 

न्यायालय र्ें कर्मचारी रु्आवजे और / या हजामन ेके पलए एक कारमवाई करन ेर्ें तकनीकी कानूनी ज्ञान और 

न्यापयक प्रकियाए ंशापर्ल हो सकती हैं । अपने पहत की रिा के पलए, एक दावेदार को कानूनी पेशेवर से 

सलाह लेनी चापहए, और पववेकपूणम ढंग से पवचार करना चापहए कक क्या एक वकील को अपने िचों पर या 

कानूनी सहायता के र्ाध्यर् से पनदशे दनेा वांछनीय ह।ै 

 

5. "राहत भुगतान" क्या ह?ै 

  

एक घायल कर्मचारी पजसे सार्ान्य काननूी हजामन ेके पलए न्यायालय द्वारा रु्आवजा दनेे का फैसला कदया 

गया ह ैऔर जो कोष से सहायता के पलए अपने आवेदन र्ें सफल होता ह,ै उस ेबदल ेर्ें राहत भुगतान प्रदान 

ककया जाएगा। राहत भुगतान न्यायालय द्वारा प्रदान ककए गए हजामन ेकी कुल रापश से अपधक नहीं होगा और 

हजामन ेके संबंध र्ें कायमवाही स ेहोन ेवाल ेऐसे हजामन ेऔर लागतों पर कोई ब्याज शापर्ल नहीं होगा। जहा ं

राहत भुगतान की रापश $6 पर्पलयन से अपधक नहीं ह,ै तो पूणम भुगतान एकर्ुश्त र्ें ककया जाएगा। यकद यह 

$6 पर्पलयन से अपधक होता ह,ै तो $6 पर्पलयन का प्रारंपभक भुगतान ककया जाएगा और कफर दघुमटना के 

सर्य कर्मचारी की र्ापसक कर्ाई के आधार पर र्ापसक भुगतान ककया जाएगा, या $40,000, जो भी 

अपधक हो, (उस कर्मचारी के र्ार्ल ेर्ें जो अधरांगघात (पैराप्लेपजया) या चतुरांगघात (क्वापिपपजजया) से 

पीपित ह ैऔर कर्मचारी रु्आवजा सहायता अध्यादशे के तहत “गंभीर रूप से घायल उपयुक्त पात्र व्यपक्त” के 

रूप र्ें पनधामररत ककया गया ह,ै पनधामररत र्ापसक रापश (अपतररक्त) पर $40,000 का अपतररक्त र्ापसक 

भुगतान करना होगा) जब तक कक कुल पनधामररत रापश का भुगतान नहीं ककया जाता ह।ै 

 

 

6. आवेदन करन ेके पलए आवश्यक दस्तावजे क्या हैं? 

 

कर्मचारी रु्आवजा सहायता अध्यादशे की धारा 16 के तहत अवैतपनक कर्मचारी रु्आवजे के आवेदन के पलए, 

आवेदक को पनम्नपलपित की प्रपतयां प्रदान करनी होगी:  

(a) हांगकांग र्ें सिर् िेत्रापधकार की न्यायालय का पनणमय या आदशे; 

(b) श्रर् आयुक्त द्वारा रु्आवजा रू्जयांकन, पचककत्सा व्यय और रृ्त कर्मचारी के अंपतर् संस्कार के िचों  

की प्रपतपूर्तम आकद के संबंध र्ें जारी प्रर्ाण पत्र .;और 

(c) अन्य दस्तावेज जो बोर्म को अपनी जांच र्ें सहायता कर सकत ेहैं। 

 

कर्मचारी रु्आवजा सहायता अध्यादशे की धारा 20A के तहत अवैतपनक सार्ान्य कानूनी हजामन ेके संबंध र्ें 

राहत भुगतान के पलए आवेदन के पलए, आवेदक को पनम्नपलपित की प्रपतयां प्रदान करनी होगी:  

(a) हांगकांग र्ें सिर् िेत्रापधकार की न्यायालय का पनणमय या आदशे; और 

(b) अन्य दस्तावेज जो बोर्म को अपनी जांच र्ें सहायता कर सकत ेहैं। 



 

 

 

7. आवेदन जर्ा करन ेके बाद ककन अनवुती कारमवाईयों की आवश्यकता होती ह?ै 

 

एक आवेदन प्राप्त होन ेपर, बोर्म इस तरह की जांच करेगा, पजसे वह पनणमय लेने के पलए आवश्यक सर्झता ह।ै 

प्रत्येक आवेदक का यह कतमव्य ह ैकक वह बोर्म की सहायता करे और बोर्म द्वारा अपेपित पनर्दमष्ट अवपध के 

भीतर इस तरह की जानकारी प्रदान करे। ऐसा न होन ेपर, बोर्म यह पनधामररत कर सकता ह ैकक आवेदक कोष  

से ककसी भी भुगतान का हकदार नहीं होगा। इसके अलावा, बोर्म इस तरह की जांच भी कर सकता ह ैया 

आवेदन से जुि े पनयोक्ता, बीर्ाकताम और ककसी अन्य व्यपक्त से ऐसी जानकारी र्ांग सकता ह ै पजस ेबोर्म 

आवश्यक सर्झता ह।ै 

 

8. ककन पररपस्थपतयों र्ें एक पनयोक्ता को कोष बोर्म को अपधभार का भगुतान करना आवश्यक ह?ै 

 

कर्मचारी रु्आवजा अध्यादशे की धारा 40(1) के अनसुार, सभी पनयोक्ताओं को अध्यादशे और सार्ान्य 

कानून के तहत अपने दापयत्वों को पूरा करन ेके पलए अपने सभी कर्मचाररयों के संबंध र्ें कार् पर चोटों के 

पलए कर्मचारी रु्आवजा बीर्ा पॉपलसी लेना आवश्यक ह।ै एक पनयोक्ता जो इस का पालन करन ेर्ें पवफल 

रहता ह,ै वह अपराध करता ह ैऔर दोष पसद्ध होन ेपर $ 100,000 का अपधकतर् जुर्ामना और दो साल के 

कारावास की सजा के पलए उत्तरदायी ह।ै 

 

कर्मचारी रु्आवजा सहायता अध्यादशे की धारा 36A के तहत, एक पनयोक्ता जो उपरोक्त अपराध का 

उजलंघन करता ह ैवह कर्मचारी रु्आवजा सहायता कोष बोर्म को अपधभार का भुगतान करन ेके पलए भी 

उत्तरदायी ह ै। बोर्म पनयोक्ता को एक पलपित नोरटस ("पर्र्ांर् नोरटस") जारी करेगा, पजसर्ें अपधभार की 

रापश, उसका आधार और वह अवपध होगी ,पजसके भीतर पनयोक्ता को अपधभार का भुगतान करना चापहए। 

 

 

9. कर्मचारी र्आुवजा अध्यादशे की धारा 40 (1) का उजलघंन करन ेवाल ेपनयोक्ता द्वारा दये अपधभार की रापश 

ककतनी ह?ै 

 

एक पनयोक्ता द्वारा दये अपधभार की रापश भुगतान ककए गए बीर्ा प्रीपर्यर् पर कर्मचारी रु्आवजा बीर्ा 

लेवी अध्यादशे के तहत दये लेवी से तीन गुनी ह।ै   

जहा ंएक पनयोक्ता ने कर्मचारी रु्आवजा अध्यादशे की धारा 40(1) का उजलंघन ककया ह ैऔर, बोर्म द्वारा 

पहले उजलंघन के पलए पर्र्ांर् नोरटस जारी करन े के 24 र्हीन े के भीतर, कफर से धारा 40(1) ("दसूरा 

उजलंघन") का उजलंघन ककया गया ह,ै दसूरे उजलंघन के संबंध र्ें पनयोक्ता द्वारा दये अपधभार रापश अपधभार 

से दोगुनी होगी, जैस ेकक यह पहला उजलंघन ह ै(यानी, दये लेवी x 3 बार x 2 बार)। 

 

पवशेष पररपस्थपतयों र्ें, पनयोक्ताओं को कर्मचारी रु्आवजा सहायता अध्यादशे की अनुसूची 4 र्ें पनधामररत 

पनपित रापश पर अपधभार का भुगतान करना आवश्यक ह:ै 

 

पहली शे्रणी 

एक पलपित नोरटस द्वारा बोर्म एक पनयोक्ता से एक पनर्दमष्ट अवपध के भीतर जानकारी र्ांग सकता ह।ै जो 

बोर्म को पनयोक्ता द्वारा दये अपधभार की रापश पनधामररत करन ेर्ें सिर् करेगा । यकद पनयोक्ता आवश्यकता 

का अनुपालन करन ेर्ें पवफल रहता ह ैऔर बोर्म आवश्यक जानकारी प्राप्त करन ेर्ें असर्थम होता ह,ै तो 

पनयोक्ता बोर्म को कर्मचारी रु्आवजा सहायता अध्यादशे की धारा 36A(3)(a) के अनुसार $10,000 की 

पनपित रापश पर अपधभार का भुगतान करन ेके पलए उत्तरदायी ह;ै और 

 

 



 

 

दसूरी श्रेणी 

जहा ंएक पनयोक्ता पजसन ेकर्मचारी रु्आवजा बीर्ा पॉपलसी को लेने र्ें पवफल होन ेपर कर्मचारी रु्आवजा 

अध्यादशे की धारा 40(1) का उजलंघन ककया ह,ै उसे अंततः पवपशष्ट कारणों की वजह से धारा 40(1) बीर्ा 

पॉपलसी लेने का पालन करने की आवश्यकता नहीं ह।ै उजलंघन की सर्ापप्त का कारण (उदाहरण के पलए 

ऑपरेशन की सर्ापप्त, अब ककसी भी कर्मचारी को ककसी भी रोजगार आकद र्ें पनयोपजत करन े की 

आवश्यकता नहीं ह)ै,पनयोक्ता द्वारा दये अपधभार की रापश कर्मचारी रु्आवजा सहायता अध्यादशे की धारा 

36A(3)(b)के अनुसार पनपित की गयी रापश $5,000 ह।ै  

 

10. सर्ीिा के पलए आवेदन या दये अपधभार की रापश के पिलाफ अपील कैस ेदजम करें? 

 

एक पनयोक्ता पलपित नोरटस द्वारा बोर्म स ेअपधभार की रापश या पर्र्ांर् नोरटस र्ें पनर्दमष्ट अवपध के भीतर 

अपधभार लगान ेके आधार की सर्ीिा का अनुरोध कर सकता ह ै।बोर्म अनुरोध के अनुसार सर्ीिा करेगा 

और पनयोक्ता को पलपित नोरटस जारी करके सर्ीिा के पररणार् की सूचना दगेा । एक पनयोक्ता जो सर्ीिा 

पर बोर्म के पनणमय से संतुष्ट नहीं ह,ै वह पजला न्यायालय र्ें अपील कर सकता ह।ै   

 

11.   ककन पररपस्थपतयों र्ें एक पनयोक्ता को अपधभार का भगुतान करन ेस ेछूट दी जा सकती ह ैया अपधभार की        

रापश कर् की जा सकती ह?ै 

 

बोर्म  के पास ककसी भी अपधभार के भुगतान को र्ाफ करने या उसकी रापश कर् करन ेका अपधकार नहीं ह।ै 

जब तक दोषी पनयोक्ता न्यायालय को सजा को पलटने के पलए राजी करन ेर्ें सिर् नहीं होता, तब तक वह 

कर्मचारी रु्आवजा सहायता अध्यादशे की धारा 36A के अनुसार कोष बोर्म को अपधभार का भुगतान करने 

के पलए सांपवपधक रूप से उत्तरदायी ह ै

 

12.   र्झु ेऔर अपधक जानकारी कहााँ स ेप्राप्त हो सकती ह?ै 

 

     कर्मचारी र्ुआवजा सहायता अध्यादशे से संबंपधत पूछताछ बोर्म के सपचवालय र्ें की जा सकती ह:ै 

 

पता : 33/F, Morrison Plaza, 9 Morrison Hill Road, Wanchai, Hong Kong  

(MTR कॉजवे बे स्टेशन एपजजट A, रसेल स्रीट और वान चाई रोर् के र्ाध्यर् से 

पतन लोक लेन तक जाए)ं 

फ़ोन : 2116 5684 

फैक्स : 2109 0310 

ईरे्ल : contact@ecafb.org.hk  

होर्पेज : http://www.ecafb.org.hk    

 

ध्यान दने ेयोजय बातें 

यद्यपप इस सूचना नोट को तैयार करने र्ें हर तरह की सावधानी बरती गई ह,ै अध्यादशे सर्झाए गए कानूनों के 

प्रावधानों र्ें एकर्ात्र अपधकार रिते ह।ै अध्यादशेों का पूरा पाठ्य भाग न्याय पवभाग की पद्वभाषी कानून सूचना 

प्रणाली (http://www.elegislation.gov.hk) पर अपलोर् ककया गया ह।ै  
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