
कर्मचारी र्ुआवजा अध्यादेश और / या सार्ान्य काननू र्ें क्षतिपरू्िम (हजामन)े के िहि 

कर्मचाररयों के र्ुआवज े(EC) की वसलूी के तलए सार्ान्य प्रक्रियाएं 

 
अदालि र्ें तनयोक्ता के तिलाफ दावा करना 

 

एक घायल कर्मचारी / एक र्ृि कर्मचारी के 

पररवार के सदस्य (यों) तनयोक्ता के तिलाफ 

EC और / या हजामने का दावा करने के 

तलए अदालि र्ें कायमवाही शुरू करिा 

ह।ैनोट 

 

               कर्मचारी र्आुवजा सहायिा कोष बोर्म  

                  (द बोर्म) र्ें आवदेन करना 

                   कोष (फंर्) स ेभगुिान के तलए

 

 

 

               EC और / या हजामने का भुगिान करने के 

तलए तनयोक्ता को अदालि द्वारा उत्तरदायी 

ठहराया जािा ह।ै 
 

 

तनयोक्ता तनर्ामररि रातश का भुगिान करिा 

ह ैया उसकी दयेिाओं को चुकाने  के तलए 

वैर् EC बीर्ा पॉतलसी ह ै?       

हााँ 
  

                               र्ार्ला सुलझ गया 

          

घायल कर्मचारी / र्ृि कर्मचारी के पररवार के 

                     सदस्य तनयोक्ता के तिलाफ अदालि के आदशे  

      नहीं          को लागू करिे हैं लेक्रकन तनर्ामररि रातश की  

वसूली करने र्ें असर्र्म हैं । 

  
 

                    भुगिान र्ें चूक करने वाले तनयोक्ता के तिलाफ 

अदालि द्वारा क्रदवातलयापन / व्यवसाय बंदी 
आदशे जारी क्रकया जािा ह ै। 

                               (बोर्म द्वारा आवेदन 

                                 का संसार्न )

                                                                                                                               घायल कर्मचारी / रृ्ि कर्मचारी के पररवार के  

                                                                                         सदस्य बोर्म को आवेदन प्रस्िुि करिे ह।ै 

                                                                                          

 
 

                                                                                                                                   बोर्म आवेदन की पुति करिा ह ैऔर आवेदक                                                              

                                                                                          को पररणार् की सूचना तलतिि रूप र्ें  दिेा ह।ै 
            

                                                                                                                                 
 
 

                                                                                                    यक्रद आवेदन स्वीकृि हो जािा ह ैिो बोर्म 
                                                                                                  भुगिान की व्यवस्र्ा करिा ह।ै                                                        

 

 नोट :घायल कर्मचारी / र्ृि कर्मचारी के पररवार के सदस्य (यों)को बोर्म को कायमवाही की सूचना(नोरटस)कर्मचाररयों के र्ुआवजे के तलए 

आवेदन या न्यायालय र्ें ररट दातिल करन ेकी िारीि से 30 क्रदनों के भीिर तलतिि रूप र्ें देनी होगी िाक्रक बोर्म आवश्यक पूछिाछ कर 

सकिा ह ैऔर जैसा भी र्ार्ला हो, कोष के तहि की रक्षा के तलए प्रारंतभक चरण र्ें एक पक्ष के रूप र्ें कायमवाही र्ें शातर्ल होने के तलए 

अदालि र्ें आवेदन कर सकिा ह।ै EC कायमवाहीऔर हजामने की कायमवाही के संबंर् र्ें अलग नोरटस भेजने की आवश्यकिा होगी।कोई भी 

व्यतक्त जो वैर्ातनक 30 क्रदन की अवतर् के भीिर बोर्म को आवश्यक नोरटस भेजने र्ें तवफल रहिा ह,ै वह कोष से क्रकसी भी सहायिा भुगिान 

का हकदार नहीं होगा। 

Hindi Version 


